Plan Anual de Trabajo 2016

Pals: Peru

Efectos directos del Entidades del Estado con la contribucion de la sociedad civil implementan politicas publicas

UNDAF: en prevencién y gestién de conflictos, didlogo democratico contribuyendo a un mejor sistema
politico.

Efectos directos Entidades del Estado con la contribucion de la sociedad civil, aplican politicas publicas de

esperados del CP; derechos humanos, acceso a la justicia, transparencia, seguridad ciudadana, gestidn y ética

publica, y prevencién de conflictos, fortaleciendo espacios de didlogo que contribuyen a
mejorar el sistema politico y las buenas précticas de administracion publica. Se ha fomentado
el dialogo y se han establecido mecanismos de gestion de conflictos.

Productos esperados e Incrementar la participacion de las instituciones y de los lideres en los procesos de didlogo

del CP: nacional en por lo menos ocho (8) regiones que son miembros de una plataforma de
coordinacién multinivel (nacional, regional y local) y multipartidaria apoyada por la
cooperacion internacional.

o Incrementar la capacidad de coordinacién en prevencion de conflictos, la gestién de las
agencias estatales que tienen oficinas en Lima, en el marco de un trabajo colaborativo,
integrando los gobiernos regionales en los temas de didlogo y prevencion de conflictos.

e Fortalecer competencias de prevencion, gestién y prevencion de conflictos en la sociedad
civil organizada, pueblos indigenas, compafiias mineras a nivel nacional y regional.

Coparticipe en la

o Presidencia del Consejo de Ministros y Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales.
realizacién:

Otros coparticipes: Defensorfa del Pueblo, Viceministerio de Interculturalidad, Ministerio de Agricultura,
Ministerio de Economia y Finanzas, Ministerio del Ambiente, Organismos de Evaluacién y
Fiscalizacién Ambiental, Autoridad Nacional del Agua, Ministerio de Energia y Minas y
Gobiernos Regionales.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

El empleo de los recursos naturales desempefia un papel central en el actual escenario de conflictos sociales en el Perd.
En particular, la presente tensidn derivada de una estrategia nacional de desarrollo y crecimiento econdmico vinculado
fuertemente al empleo de recursos naturales ha exacerbado la répido transformacién de tensiones sociales en
conflictos violentos. La ocurrencia de conflictos recurrentes y conflictos con presencia de violencia asociada a los
recursos naturales, particularmente en las industrias extractivas, platea un riesgo directo a la gobernabilidad y a las
instituciones de gobierno en el pais. La pérdida de vidas humanas y activos, asi como el impacto scbre el crecimiento
econémico vy la ruptura del tejido social, como resultado del conflicto social, provoca inestabilidad y la pérdida de los
avances en materia de desarrollo que con tanta dificultad se ha ganado.

En el referido contexto, objetivo general del proyecto es contribuir a la estabilidad de la gobernabilidad la cual estd
severamente afectada por el surgimiento de crisis y conflictos derivados del empleo de recursos naturales en el pais. La
estabilidad en la gobernabilidad se pretende lograr mediante la institucionalizacién del didlogo politico y el proceso de
construccidn de consensos en torno a una visién compartida de los principales actores involucrados dentro de la
estrategia de desarrollo, lo que incluye comunidades indigenas y el sector privado. La estabilidad en la gobernabilidad
también sera posible a través del desarrollo de capacidades y destrezas para gestionar conflictos con criterio de género
en el marco de por lo menos (8) departamentos de! Perd en los que vienen ocurriendo conflictos asociados a la
extraccién de recursos naturales (como por ejemplo Amazonas, Ancash, Apurimac, Puno, Cusco, Loreto y Piura) asi que
del desarrollo de capacidades para analizar, monitorear y prevenir conflictos desde el gobierno central {la Presidencia
del Consejo de Ministros, los principales ministerios implicados v la instancia nacional que por obra, por mandato, en
materia de prevencidn de conflictos) desarrollando al mismo tiempo politicas publicas.
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Adicionalmente, la estabilidad en la gobernabilidad involucra la revision del marco legal que regula la actividad
extractiva de recursos naturales, asi como la revisién y la propuesta de capacidades de regulacion y monitoreo
referidas, en particular a las industrias extractivas. Los esfuerzos nacionales en tal sentido también van a hacer
necesario que el sensible asunto de la prevencion de conflictos para la gobernabilidad esté acompafiado del necesario
| soporte desde las instancias de cooperacién internacional operando en el pais.

Periodo del Programa: 2012 - 2018

Componente del

Programa: Gobernabilidad democrética
Tftulo de intervencién Prevencion de Conflictos
Sociales en el uso de los Recursos Naturales

Cédigo presupuestario: Award: 00061249 id 81963
Duracion: 6.5 afios

PRESUPUESTO TOTAL: UsD. 6,976,131.68
Estimacion Presupuestaria

Anualizada 2016 USD.821,226.62

Recursos asignados:

PNUD USD. 79,121.32
ACDI USD. 686,497.19
FUNDACION FORD USD. 55,608.11

Nota: El presupuesto incluye un refase de los fondos del
2015

Conformidad (organismo miembro del PNUD):

A= = REPRESENTANTE RESIDENTE ADJUNTO
O
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ACTIVIDAD 5.1
Disefary
establecer una
plataforma
multinivel y
multipartes.

PLAN ANUAL DE TRABAJO

| 5.1.1 Fortalecimiento

de fa Plataforma
ONDS-ANGR-PNUD.

2016

PNUD

30000

71300

5.1.2 Promocién de la
Mesa de Cooperacién
Apurimac.

PNUD

30000

71600

5.1.3 Pausa Café
reunion 25.12.2015

PNUD

30000

72700

216.43

SUB TOTAL

216.43

ACTIVIDAD 5.2
Aslstencla
técnica
proporcionada
sobre procesos
de dlélogo a nivel
central hacla el
GC.

5.2.1 Alojamiento,
viaticos, transporte y
local, almuerzos-CB -
Realizacidn de talleres
de capacitacién para

la prevencién y
gestién de conflictos
hidricos a la
ciudadania.

X PNUD

30000

71600

21,838.24

5.2.2 Elaboracién y
publicaciones de gulas
sobre derechos
colectivos

5.2.2.1 Diagramacion
y publicacién de la
Gufa metodoldgica
sobre afectacién de
derechos colectivos.

PNUD

30000

74200

5,000.00

5.2.2.2 Correccién de
texto de la
consultoria: Derechos
Colectivos de los
pueblos indigenas y la
afectacion directa a la
que se refiere la
consulta previa para la
identificacion de la
medida en los
procesos de consulta.

PNUD

30000

74200

360.14

5.2.3 Publicacién del
documento de trabajo
"Analisis juridico sobre

las afectaciones a
derechos colectivos de
los pueblos indigenas"

PNUD

30000

74200

1,931.59

5.2.4 Disefioy
Diagramacién del
documento de trabajo
"Analisis juridico sobre
las afectaciones a
derechos colectivos de
los pueblos indigenas"

PNUD

30000

74200

1,568.41




5.2.3 Apoyoenla
difusiény
sensibilizacién sobre
una Agenda Indigena
para el préximo
quinquenio

PNUD

30000

5.2.3.2 Consultoria
para la Elaboracién de
materiales de disusién
sobre los Avances y
Desafios de la
Consulta Previa

PNUD

30000

71300

1,154.30

5.2.3.3 Disefioy
diagramacion de
materiales de difusidn

PNUD

30000

74200

3,000.00

5.2.3.4 IC Producto 3

PNUD

30000

71300

586.60

ACCION 5.2.6
Fortalecimiento a
espacios de didlogo y
participacién indlgena

5.2.6.1 Asistencia
técnica para las
reuniones de trabajo
del GTPI Nacional

PNUD

30000

71300

9,502.85

5.2.6.2 Asistencia

técnica para las
reuniones de trabajo

del GTPI Nacional

PNUD

30000

71300

12,000.00

5.2.6.4 Apoyoala

participacién de
lideres indigenas a las
reuniones nacionales y

descentralizadas

PNUD

30000

71600

10,000.00

5.2.6.5 Disefioy
diagramacion de
documento de
Sistematizacién de
Buenas practicas en la
promocidén del Didlogo
entre el Estado y los
pueblos indigenas

PNUD

30000

74200

3,500.00

5.2.6.6 Difusién del
documento

PNUD

30000

71300

10,000.00

5.2.6.7 Reuniones de
trabajo entre
miembros del GTP!y
autoridades
nacionales para
garantizar
sostenibilidad del GTPI

PNUD

30000

71600

10,000.00

5.2.7 Empresa -
Elaboracién de
cuestionario Ad Hoc
para el Sondeo de
Opinion

PNUD

30000

72100

16,000.00

5.2.8 Talleres de
fortalecimiento de
capacidades en
materia de género
para lideres y lideresas
indigenas miembros
del GTPI

PNUD

30000

71600

10,000.00




5.2.10 Promocién del
didlogo para generar
oportunidades que
impulsen el desarrollo
en el territorio.

5.2.10.1 Presentacidn

del informe “Canon'y

desarrollo humano en
el territorio”.

PNUD

30000

72700

10,000.00

5.2.10.1.1 Reuniones
Informe del Canon

PNUD

30000

72700

60.05

5.2.10.2 Reuniones del
Grupo Impulsor
Estado y empresas
para del desarrollo
sostenible.

X PNUD

30000

72700

5,000.00

5.2.10.3 Elaboracion
del estudio” Visién de
la Mineria 2030" para
generar una visién
compartida sobre una
nueva mineria entre
actores privados y
sociedad civil

PNUD

30000

72100

55,000.00

5.2.10.4 Presentacion
de documento “Vision
para la minerfa en el
Per( al 2030”".

PNUD

30000

72700

5,000.00

5.2.10.5 Consultoria:
Sistematizacion de los
3aflos dela
experiencia de la
ONDS — PCM 2012-
2016

PNUD

30000

71300

8,657.26

5.2,10.6
Sistematizacion los
acuerdos, actas y
otros compromisos
suscritos por el estado
peruano a traves de la
ONDS - PCM.

PNUD

30000

71300

8,657.26

5.2.10.7 Apoyo evento
Primer encuentro
Internacional sobre
Dialogo, industrias
Extractivasy
Conflictividad Social.

PNUD

30000

74200

1,190.16

Asistencia Técnica
PNUD

PNUD

30000

71400

64,878.66

Asistencia Técnica
PNUD

PNUD

11888

71400

21,626.22

SUB TOTAL

296,511.74

5.3 Una agenda
de debate

nacional
respectoa

recursos
naturales,
industrias

extractivasy

desarrollo
sostenible.

5.3.1 Empresa -
Elaboracién y difusién
de videos sobre la
participacién
ciudadana en el
monitoreo de los
reursos hidricos.

PNUD

30000

72100

PNUD

30000

55

SUB TOTAL

0.00




Intervenciones
dela
Cooperacién al
Desarrolloyel
Sistema de las
Naclones Unidas
apoyan la
plataforma
multl-partes y
multinivel.

5.5.1 Apoyo al
fortalecimiento del
Grupo de Trabajo
Interagencial

5.5.1.1 Actividades de
incidencia para la
promocion de la
pregunta de
autoidentificacién
étnica en el Censo
2017

PNUD

30000

71600

3,000.00

SUB TOTAL

3,000.00

2.1 Asistencia

| técnlca provelda

a 8 GOREs para

la operaclén de

Unldades de

didlogoy

prevenclén de
conflictos.

2.1.1 Talleres macro
regionales de
fortalecimiento de
capacidades dirigidos
a funcionarios y
equipos técnicos de
gobiernos regionales
desde una perspectiva
intersectorial y en
articulacion con otros
niveles de gobierno.

PNUD

30000

71600

1,756.28

2.1.2 Promocién de
redes de intercambio
de conocimiento e
informacién con otros
gobiernos regionales.

PNUD

30000

71600

2.1.3 Desarrollo de
herramientas,
instrumentos,

mecanismos para la

constitucién de areas
o unidades
funcionales de dialogo
y prevencién de
conflictos en
gobiernos regionales.

PNUD

30000

71300

2.1.4 Sistematizacion
de experiencias y
procesos de
institucionalizacién de
unidades de didlogo vy
prevencién de
conflictos en
gobiernos regionales.

PNUD

30000

71300

10,000.00

2.1.5 Asistencias
técnicas prestadas a
GORESs para la creacién
y funcionamiento de
Oficinas para la
prevencién y gestion
de conflictos.

PNUD

30000

2.1.5.1 Planificacién

de actividades 2016

para el trabajo con
GOREs

PNUD

30000

71300

2,932.98

2.1.5.2 Coordinacidn
de actividades para la
asistencia técnica a
GORES

PNUD

30000

71600

3,812.88

2.1.5.3 Aistencia
técnica prestada al

PNUD

30000

71300

10,014.01




GORE Apurimac
2.1.5.4 Aistencia
técnica prestada al PNUD 30000 71300
GORE Piura iy
2.1.5.5 Aistencia
técnica prestaQa al X PNUD 30000 71300 5973.51
GORE Arequipa
2.1.5.6 Aistencia
técnica prestada al PNUD 30000 71300
GORE Tacna i
2.1.5.7 Aistencia
técnica prestada al PNUD 30000 71300
GORE Cusco 5973.51
2.1.6 Culminacién del
documento de
proyecto (PRODOC)
para implementar
estrategia de
desarrollo territorial
en cinco (05) distritos
del drea de influencia
operativadela
Compafifa Minera
Antamina.
2.1.6.1 Consultoria
documento de
proyecto (PRODOC)
para implementar
estrategia de
desarrollo territorial PNUD 30000 71300 2 400.00
en cinco (05) distritos e
del drea de influencia
operativa de la
Compafifa Minera
Antamina.
Asistencia Técnica
PNUD PNUD 30000 71400 93,283.39
Asistencia Técnica
PNUD PNUD 11888 71400 23,753.89
SUB TOTAL 171,847.48
2.3Un
"Programa de
fortalecimiento
de capacidades y 2.3.1 Implementacién
confianza" del Diplomado virtual 30000 71300 5.064.50
dirigido a los de PyGC con T
funcionarios que funcionarios publicos.
trabajan en
prevenciény
manejo de
conflictos en
materia de - - =
prevenciény | Asistencia Técnica X 30000 71400 52,443.38
gestion de PNUD .
confilctos. AsiSiencis cenica 11888 71400 15,258.45
PNUD e
SUB TOTAL 72,766.34
2.5 Apoyo 2.5.1 Servicio de
prestado al Video: taller de
goblerno parala | institucionalizacién del
elaboracién de didlogoy la I S [IE90 574.26
trabajos de prevencién de
investigaciény | conflictos sociales en




videos sobre las
buenas practicas
de las oficinas
del gobierno
naclonal y
reglonal.

el Perdu.

2.5.2 Elaboracién del

video promocional de

la segunda edicién del
diplomado

PNUD

30000

71300

346.29

2.5.3 Servicio de
relatoriasobre el
Balance, lecciones
aprendidas y desafios
entornoala
institucionalcién y
sostenibilidad del
didlogoy la
prevencién de
conflictos sociales en
el Pery

PNUD

30000

71300

577.15

2.5.4 Elaboracién de la
Memoria del XI
Congreso Mundial de
Mediacion (CMM) y
Primer Congreso
Nacional para la
Construccién de la Paz

PNUD

30000

71300

1,094.99

2.5.5 Correccion de
estilo, disefio e
impresion de la
memoria del XI

congreso mundial de
mediacién (CMM)

PNUD

30000

71300

4,445.44

2.5.6 Elaboracién de
lecciones aprendidas
del Proyecto
“Prevencién de
conflictos sociales en
el uso de recursos
naturales” del periodo
2012 —2015",

PNUD

30000

71300

1,385.16

2.5.7 Disefio de la
Memoria del proyecto
Alianzas para el
dialogo, informe del
canon y piezas graficas
para la difusién de los
documentos
disefiados

PNUD

30000

71300

1,875.74

2.5.8 Impresién de la
Memoria del proyecto
Alianzas para el
dialogo

PNUD

30000

74200

4,328.63

2.5.10 Disefic e
impresion de los
Dossieres de las 5

lineas tematicas del
proyecto

PNUD

30000

74200

2,500.00

Asistencia Técnica
PNUD

PNUD

30000

71500

11,064.33

Asistencia Técnica
PNUD

11888

71500

3,935.67

SUB TOTAL

32,127.67




3.1.2. Elaboracion,
3.1 Desarrolloy diagramacion,
entrega de un impresion y
"Programa de prgsentauon del
construccién de rec(')”nioerr:‘j‘;gsnes
1 "
p;:?:fac::i?ee:ad para Ia. certificacion PNUD 30000 71300 20,000.00
civil, medios de ambiental en el
comunlcaciény proceso de
organizaciones formaILzaCIc.m d(? la
de los pueblos pelquelna mineriay
indigenas. minerfa artesanal.
SUB TOTAL 20,000.00
3.2.1 Asistencia
técnica prestada en la
Conferencia Global
EITI para Fortalecer la
presencia y visibilidad PNUD 36090 71300 4,000.00
del PNUD en temas
3.2 Trabajo con vinculados ala
empresas industria extractiva
minerasy 3.2.2 Asistencia
energéticas técnica prestadaen la
sobrebuenas | presentacién del Atlas
préctlca:, de los ODS y Mineria
normas de en la SNMPE para
responsabilidad Sensibilizarpa PNUD | 30000 71300 900.00
social, medio empresas del sector
amblente, extractivo vinculos
derechos entre la actividad y los
humanos y ODS.
enfoquesde 353 Apoyo Evento en
resoluciony la Sociedad Nacional
prevencién de de Mineria:
conflictos. Conversatorio " Los
objetivos de S e = 439.64
Desarrollo Sostenible
y la Actividad Minero -
Energetico.
SUB TOTAL 5,339.64
3.3.1 Elaboraciény
presentacion de la
Agenda mujer en la
mineria a la sociedad
civil.
3.3.1.1 Reuniones de
trabajo para elaborar
y consensuar una PNUD 30000 71600 4,399.47
3.3 Desarrolloy Agendla de.|a Mujer en
trega de un 2 Hlinerle =
ePnrograma 0 33.1.2 Presentaqon
empoderamlento .de la agenda mujer 3
lideresas de empresas, PNUD 30000 72700 879.89
que fomenta el
liderazgo consu.ltoras %
AraninG, candidatas.
3.3.1.3 Difusién de la
LEErda mhIEFET 18 PNUD | 30000 72100 586.60
mineria en medios de
comunicacion.
3.3.1.4 Realizacion de
un taller sobre
masculinidad, PNUD 30000 72700 0.00
femineidad vy
complementariedad.




3.3.1.5 Comunicador
GDM

PNUD

30000

71300

2,020.03

3.3.1.6 Impresién
Agenda de la Mujer en
Contextos de Mineria

PNUD

30000

74200

548.22

SUB TOTAL

8,434.21

3.4 Creaclény
fortalecimlento
de una Red
naclonaly
reglonal de
| lideres (hombres
y mujeres) de
pazy dlalogo.

3.4.1 Funcionamiento
de la Red de
Universidades para la
prevencidn y Gestién
de conflictos.

PNUD

30000

3.4.1.1 Brindar
servicio de

moderacién del
evento "Conversatorio
con Partidos politicos,
industrias extractivas,
conflictividad social y

gobernanza".

PNUD

30000

71300

721.44

3.4.1.2 Brindar
servicio de relatoria
del evento
"Conversatorio con
Partidos politicos,
industrias extractivas,
conflictividad social y
gobernanza".

PNUD

30000

71300

721.44

3.4.1.3 Brindar
servicio de catering
para el evento
"Conversatorio con
Partidos politicos,
industrias extractivas,
conflictividad social y
gobernanza".

PNUD

30000

72700

2,077.74

3.4.1.4 Brindar
servicio de streeming
para el evento
"Conversatorio con
Partidos politicos,
industrias extractivas,
conflictividad social y
gobernanza".

PNUD

30000

72100

1,269.73

3.4.1.5 Entrega de
materiales en el
evento "Conversatorio
con Partidos politicos,
industrias extractivas,
conflictividad social y
gobernanza".

PNUD

30000

72399

86.57

3.4.1.6 Financiamiento
de 01 pasaje aereo +
DSA + TE para
PACHECO
CENTENO/MARIBEL
ROCIO y DSA reducido
+ TE para Delia Mufioz
y Cesar Guzman para
el viaje a Brazil.
Asistencia al evento:

PNUD

30000

71600

3,630.53

3.4.2 Fortalecimlento
de Lideres sociales de
Didlogo de las
regiones.

PNUD

30000




3.4.2.1
Fortalecimiento de
capacidades para el
didlogo y desarrollo a
lideres sociales de la
Macro region sur
(Abancay).

PNUD

30000

71600

10,000.00

3.4.2.2
Fortalecimiento de
capacidades para el
didlogo y desarrolloa
lideres sociales de la
Macro region norte
{Cajamarca).

PNUD

30000

71600

10,000.00

3.4.2.3 Taller con
lideres sociales a nivel

nacional para el
didlogo y desarrollo.

PNUD

30000

71600

10,000.00

3.4.2.4 Presentacion
de experiencias

internacionales en la

organizacion de de la
sociedad civil.

PNUD

30000

71600

10,000.00

3.4.3 Desarrolio de
espacios entre la
sociedad civil,
empresas y el estado
para el fortalecimiento
del didlogo, la
prevencién y la gestién
de conflictos.

3.4.3.1 Reunion de la
Red de lideres de
Ancash y Lima
regiones para la
presentacién de la
propuesta de
recomendaciones
sobre el EIA, minerfa
Artesanal y Politica
publica.

PNUD

30000

71600

2,346.39

3.4.3.2 Presentacion
de la propuesta de
recomendaciones
sobre el EIA, minerfa
Artesanal y Politica
publica a candidatos y
entrega del
documento con las 6
areas de
recomendaciones.

PNUD

30000

71600

1,759.79

3.4.3.3 Reunion de

coordinacion con la
ONDS sobre la politica

publica de diélogo.

PNUD

30000

72700

0.00

3.4.3.4 Reuniones de
trabajo para
conformar el Grupo
de aprendizaje
multiactor de
aprendizaje para el
didlogo .

PNUD

30000

72700

1,466.49




3.4.3.5 Apoyo técnico
en la organizacién de
las actividades
desarrolladas con la
sociedad civil para
generar consensos en | X
incidencia en materia
de EIA, mineria
artesanal, politica
publica de didlogoy
liderazgo femenino.

PNUD

30000

71300

2,597.18

3.4.3.6 ASISTENCIA
TECNICA EN
ORGANIZACION Y
FACILITACION PARA
GENERAR CONSENSOS
E INCIDENCIA EN
MATERIA DE EIA,
MINERIA ARTESANAL, | X
POLITICA PUBLICA DE
DIALOGO, LIDERAZGO
FEMENINO EN
CONTEXTO DE
MINERIA Y EXPANSION
DE APRENDIZAJES DEL
DIALOGO

PNUD

30000

71300

7,787.07

Asistencia Técnica
PNUD

PNUD

30000

71400

2,222.67

SUB TOTAL

66,687.03

4,1 Soporte
Administrativo

4.1.1 Alguiler de
oficina

PNUD

30000

73100

23,000.00

4.1.2 Gastos
operativos

PNUD

30000

74500

8,898.30

4.1.3 Servicios
prestados por centro
de servicios (RR.HH.

Finanzas, IT)

PNUD

30000

74500

12,000.00

4.1.4 Apoyo
administrativo IC

PNUD

30000

71300

8,657.26

4.1.5 Taxis oficiales

PNUD

30000

72100

3,000.67

Asistencia Técnica
PNUD

PNUD

30000

71400

21,444.74

Asistencia Técnica
PNUD

PNUD

11888

71400

7,148.24

SUB TOTAL

84,149.21

Total

761,079.74

GMS

60,146.87

Grand Total

821,226.62
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